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STIZNOSTI A ODVOLANI

Nékdy se mlze stat, Ze néco neni v poradku a my bychom vam radi umoznili vyresit tyto situace
rychle a efektivné. Je dulezité, abyste nas kontaktoval co nejdrive. Vétsina problém( se da resit
pfimou cestou.

Pokud chcete vznést stiznost Ci se odvolat, jste na spravné strance. Naleznete zde informace,
které vam mohou pomoci.

JSEM ZAMESTNANEC UFCH JH

Nasi zaméstnanci jsou povinni postupovat dle pravidel RD-01 Organizacniho radu, tedy v pfipadé
stiznosti a odvolani kontaktovat svého nejblizsiho nadfizeného. Pokud nejste spokojeni s resSenim
stiznosti, postupujte vzdy o uUroven vyse. Nékdy si nejste jisti, zda vam pfimy nadfizeny muze
pomoci nebo se konflikt tykd osoby nadfizeného. V tom pfipadé miZete vyuzit poradenstvi
nékolika lidi, ktefi vam mohou pomoci:

Védecky ombudsman
V prosinci 2019 zavedl UFCH JH pozici védeckého Ombudsmana. Mizete si vybrat mezi
muzem a zenou. Vice informaci naleznete zde.
Védecky ombudsman funguje jako medidtor v oblasti védecké integrity véetné specifickych
pripadd konfliktu ve védecké oblasti. Hlavnim Ukolem védeckého Ombudsmana je divérné
zprostifedkovani ndpravy nedorozumeéni tykajicich se prfedevsim tzv. remediable misconduct,
praktik, které nejsou v souladu s dobrou védeckou praxi (Good scientific practicies), ale
zaroven mohou byt jesté napraveny. Jedna se predevsim o otazky autorstvi, rozporu v uzivani
dat, konfliktd vedoucich ze $patného mentoringu studentli magisterského i doktorského
studia.
Kontaktujte vybraného ombudsmana bud osobné, nebo emailem.

Komise pro etiku védecké prace
Pokud je konflikt zaloZzen na kontroverzi obsahu, kontaktujte Komisi pro etiku védecké prace.
Tato komise Fesi nenapravitelné pripady védecké praxe (tzv. bad scientific practicies) jakymi
jsou pripady plagiatorstvi, falzifikace a fabrikace dat.

Predseda/predsedkyné odborové organizace
Pokud fesite pracovné pravni spor, kontaktujte predsedu/predsedkyni odborové organizace.

Zastupce reditele pro vzdélavani
Zastupce feditele pro vzdélavani je také soucasné mentorem studentl a funguje jako
poradce v oblastech vzdélavani.


https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh_documents.html?doc=902
https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh_documents.html?doc=1014
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NEJSEM ZAMESTNANEC UFCH JH

Pokud nejste zaméstnancem UCH JH a rad/a byste ndam sdélil/a svij podnét, pochvalu, stiznost
Ci odvolani, sepiste svoji zadost a odeslete ji timto formularem nebo napiste na complaints@jh-
inst.cas.cz.

Stiznosti jsou pfijimany a evidovany v sekretariatu feditele UFCH JH v pisemné nebo elektronické
formé a prosSetfuji se v souladu se zdkonem ¢. 500/2004 Sb., § 175 (Stiznosti).

Stiznost musi byt vyfizena do 60 dn(l ode dne jejiho doruéeni spravnimu orgdnu pfislusnému k
jejimu vyfizeni. O vyfizeni stiznosti musi byt stéZovatel v této Ihiité vyrozumén. Stanovenou lhitu
Ize prekrocit jen tehdy, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potiebné pro vyfizeni stiznosti.

Stiznost musi obsahovat:

1. Véc - stiznost nebo odvolani

Jméno, pfijmeni, adresa

Oznaceni &asti UFCH JH nebo osoby, které se stiznost tyka
Oznaceni véci, které se stiznost tyka

Pfilozené podplrné dokumenty (pokud takové existuiji)
Datum a podpis
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https://www.jh-inst.cas.cz/index.php/cs/contact
mailto:complaints@jh-inst.cas.cz
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